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I (1) Strukturmodelle im Uberblick (1)
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. (1) Wirkungen von Strukturmodellen
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. (2) Projektziele

1. Rekonstruktion der gquantitativen Verteilung von Strukturmodellen im
Zeitablauf

2. Klarung und Abgrenzung begrifflicher und konzeptioneller Grundlagen

3. Identifizierung von Entscheidungskriterien und Begrindungs-
zusammenhéangen fir die Wahl von Strukturmodellen

4. Einschatzung der Praxistauglichkeit von Strukturmodellen bezogen
auf die mit ihnen verbundenen Intentionen

5. Formulierung von Grundlagen einer Heuristik fir eine nach Kriterien
geleitete Strukturierung von Ausbildungsberufen
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. (3) Forschungsfragen

1. Wie haben sich die einzelnen Strukturmodelle im zeitlichen Verlauf
guantitativ entwickelt?

Wie werden Strukturmodelle bei ihrer Einfihrung begriindet?
Welche Faktoren beeinflussen Strukturmodellentscheidungen?

Wie lassen sich Strukturmodelle idealtypisch beschreiben?

a kM WD

Werden die mit den unterschiedlichen Strukturen intendierten Ziele in
der Praxis erreicht?

6. Welche Schlussfolgerungen lassen sich fir die Ordnungsarbeit
ableiten?
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. (4) Forschungsleitende Annahmen

1. Entscheidungen fir die Strukturierung von Ausbildungsberufen werden durch
bildungspolitische, wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische sowie
berufspadagogische Faktoren beeinflusst;

2. Entscheidungen fur Strukturmodelle werden heuristisch getroffen;

3. Entscheidungen fur Strukturmodelle lassen sich auf kategoriale Merkmale der
skizzierten Theorieansatze zurlickbeziehen und systematisieren;

4. Entscheidungen fur Strukturmodelle werden aufgrund von Erfahrungen tber
Strukturmodelle aus vorausgegangenen Ordnungsverfahren getroffen;

5. Strukturmodelle treten branchenspezifisch gehauft auf;

6. Die zunehmende Differenzierung innerhalb der Ausbildungsberufe
korrespondiert mit einer zunehmenden Entgrenzung der Strukturmodelle.

7. transparente Entscheidungskriterien und -prozesse leisten einen Beitrag zur
Professionalisierung und Qualitatssicherung in Neuordnungsverfahren.
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5. Durchftuhrung
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(5) Durchfihrung

Phase I: Grundlagen und theoretische Anbindung (1/2012 - 111/2012)
» Aufbau einer Datenbasis,
» Dokumenten- und Literaturanalyse
» Theorieanbindung

Phase Il: Instrumentenentwicklung (1\V/2012)
» Explorative Experteninterviews und Fallstudien
» Explorative Fallstudie
» Vorbereitung der Projektphase lI

Phase lll: Feldphase (1V/2012 - 1V/2013)

> Interviews
> Fallstudien

Phase IV: Ergebnisaufbereitung, Schlussfolgerungen, Transfer (/2014 - 11/2014)

» Entwicklung einer Entscheidungsheuristik
» Diskursive Ableitung von Schilussfolgerungen fiir die Ordnungsarbeit

EinfUhrung Ziele  Fragen  Annahmen Durchfihrung Stand Bundesinstitut BiBB

fiir Berufsbildung

®
Forschen
Berat:

eraten
Zukunft gestalten



. (5) Projektbeirat

* Bundesministerium
“2+ § firBildung
und Forschung

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Technologie

KURATORIUM
| DER DEUTSCHEN
wm HAFT FUR
ERUFSEILDUNG

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

INATITUT]

+ TECHHNIK
UMD

BILDUNG

Institut der deutschen
Wirtschaft KoIn

Einfuhrung  Ziele  Fragen  Annahmen Durchfihrung Stand Bundesinstitut B|BB o

fur Berufsbildung Zukunft gestalten


http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www2.hu-berlin.de/ethno/seiten/forschung/forschungsprojekte/csl/imgs/Logo BMBF.svg.png&imgrefurl=http://www2.hu-berlin.de/ethno/seiten/forschung/forschungsprojekte/csl/de/prselbst/abschluss/index.html&usg=__BPeY25U5f1BIXjK72MuIFtagKMs=&h=390&w=756&sz=25&hl=de&start=1&itbs=1&tbnid=mE5YjY2C9BC4UM:&tbnh=73&tbnw=142&prev=/images?q=bmbf&hl=de&gbv=2&tbs=isch:1
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.mpp-europe.com/images/kultusministerkonferenz.gif&imgrefurl=http://www.mpp-europe.com/germanophiles.htm&usg=__k_n-Ujnla0v-1yMMwBWstFGKtT0=&h=136&w=420&sz=16&hl=de&start=6&itbs=1&tbnid=Exa9QprVlwqiiM:&tbnh=40&tbnw=125&prev=/images?q=kultusministerkonferenz&hl=de&gbv=2&tbs=isch:1
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.prueferportal.org/images/content/pix_logos/Kuratorium_der_deutschen_Wirtschaft.gif&imgrefurl=http://www.prueferportal.org/html/1744.php&usg=__4y4XJJWZvJDgJ2Ow7nn_EIiAHaY=&h=110&w=134&sz=5&hl=de&start=10&itbs=1&tbnid=CoxwcI3hiUp_VM:&tbnh=76&tbnw=92&prev=/images?q=kwb+bonn&hl=de&gbv=2&tbs=isch:1
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.arbeitsschutz.nrw.de/inga/inga/images/images_ueberuns/images_partner/LOGO_DGB.jpg&imgrefurl=http://www.arbeitsschutz.nrw.de/inga/inga/ueberuns/partner/dgb/&usg=__U1_IahnEQzj3LHuirghR0J9o6KQ=&h=262&w=455&sz=18&hl=de&start=1&itbs=1&tbnid=yNRqKv86Rr4aeM:&tbnh=74&tbnw=128&prev=/images?q=dgb&hl=de&gbv=2&tbs=isch:1

(5) Transfer

Wer ? - Sozialpartner, Bund, Lander, Wissenschaft , BiBB.

Wie? - Diskurs innerhalb und auf3erhalb des Projektes

- Transfer der Ergebnisse als Teil des Projektes;

Was? - Optimierung der Entscheidungsprozesse in Ordnungsverfahren
- Weiterentwicklung der Beratungskompetenz des BiBB
- Initiierung weiterer Untersuchungsprozesse
- Integration der Daten in die Ordnungsarbeit
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I (6) Stand der Arbeiten
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4. Forschungsleitende Annahmen
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]
. (6) Projektstand (Februar 2013)
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