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3. Forschungsfragen 

4. Forschungsleitende Annahmen 
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Einführung  Ziele Fragen Annahmen Durchführung Stand 
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(1) Wolken und Nebel 
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Qualifikations-

forschung 

Entscheidungs-

prozess 

(1) Ausbildungsberuf und Beteiligungsstruktur 

Konstrukt  

Ausbildungsberuf 

Mehrdimensionale 

Beteiligungsstruktur 

- - Ausgang - - - - - - - - - - - - - - - Situation - - - - - - - - - - - - - Wirkungsfelder - - 

Rollen der 

Akteure 

Ordnungs-

verfahren 

Strukturierungs-

heuristik 

Ausb.-Beruf 
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(1) Ausbildungsberuf und Beteiligungsstruktur 

Mehrdimensionale 

Beteiligungsstruktur 

- - Ausgang - - - - - - - - - - - - - - - Situation - - - - - - - - - - - - - - Wirkungsfelder - - 

Qualifikations-

forschung 

Entscheidungs-

prozess 

Rollen der 

Akteure 

Ordnungs-

verfahren 

Strukturierungs-

heuristik 

 Ausb.-Beruf 

 

Konstrukt  

Ausbildungsberuf 

 Nahtstelle zwischen Bildungs- und 

Beschäftigungspolitik 

 Berufsprinzip => ökonomische und 

sozialintegrative Funktionen 

 Versch. rechtliche Regelkreise 
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(1) Ausbildungsberuf und Beteiligungsstruktur 

Konstrukt  

Ausbildungsberuf 

- - Ausgang - - - - - - - - - - - - - - - Situation - - - - - - - - - - - - - - Wirkungsfelder - - 

Qualifikations-

forschung 

Entscheidungs-

prozess 

Rollen der 

Akteure 

Ordnungs-

verfahren 

Strukturierungs-

heuristik 

 Ausb.-Beruf 

Mehrdimensionale 

Beteiligungsstruktur 

 Gruppeninteressen 

 „Offene“ Aushandlungsprozesse 

 Konsensprinzip – Verhandlungs=Raum 
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Monoberuf 

 

 

z.B, 

Weber/-in 

2. 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schwerpunkt 

 

 

z.B. 

Fotograf/-in 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fachrichtung 

 

 

z.B. 

Pferdewirt/-in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Einsatzgebiet 

während  der 

gesamten 

Ausbildung 

 

z.B. 

Industrie-

mechaniker/-in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Einsatzgebiet 

zum Ende der 

Ausbildung 

 

z.B. 

Industrie-

kaufmann/-frau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wahl-

qualifikationen 

zu einem 

frühen 

Zeitpunkt 

 

z.B. 

Chemikant/-in 

(Ausbildungs-

dauer 3 ½ 

Jahre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wahl-

qualifikationen 

zu einem 

späten 

Zeitpunkt 

 

z.B. 

Fleischer/-in 

 

 

 

(1) Strukturmodelle im Überblick (I) 
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(1) Strukturmodelle im Überblick (II) 

Mono-

berufe 

Berufe ohne Spezialisierung 

Berufe mit „Differenzierungen“ 

Schwer-

punkte 
Fachrich-

tungen 

Einsatz-

gebiete 

Wahlquali-

fikationen 

Kernquali-

fikationen 
Stufenaus-

bildung 

Berufe mit Spezialisierungen 

Kombinationen 
2 + 4 

(0) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2 + 5 2 + 5 + 6 
. . . 

Betriebszweige 

Fachbereiche 

Sacharbeitsgebiete 

Sparten 
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(1) Strukturmodelle im Überblick (II) 

Mono-

berufe 

Berufe ohne Spezialisierung 

Berufe mit „Differenzierungen“ 

Schwer-

punkte 
Fachrich-

tungen 

Einsatz-

gebiete 

Wahlquali-

fikationen 

Kernquali-

fikationen 
Stufenaus-

bildung 

Berufe mit Spezialisierungen 

Kombinationen 
2 + 4 

(0) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2 + 5 2 + 5 + 6 
. . . 

Betriebszweige 

Fachbereiche 

Sacharbeitsgebiete 

„Spezialisierung“ ? 

„Differenzierung“ ? 

„Binnendifferenzierung“ ? 
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(1) Wirkungen von Strukturmodellen 

Zeitpunkt der 

Differenzierung 

Strukturmodelle 

können sich 

auswirken auf… 

Prüfung 

Zeugniserläuterung 

Berufsbezeichnung 

Rahmenlehrplan 

Ausbildungsrahmenplan 

Ausbildungsberufsbild 

Dauer der 

Differenzierung bzw. 

Spezialisierung 
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1. Rekonstruktion der quantitativen Verteilung von Strukturmodellen im 

Zeitablauf 

2. Klärung und Abgrenzung begrifflicher und konzeptioneller Grundlagen 

3. Identifizierung von Entscheidungskriterien und Begründungs-

zusammenhängen für die Wahl von Strukturmodellen 

4. Einschätzung der Praxistauglichkeit von Strukturmodellen bezogen 

auf die mit ihnen verbundenen Intentionen 

5. Formulierung von Grundlagen einer Heuristik für eine nach Kriterien 

geleitete Strukturierung von Ausbildungsberufen 

(2) Projektziele 

Einführung  Ziele Fragen Annahmen Durchführung Stand 
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5. Durchführung 

6. Stand 

Einführung  Ziele Fragen Annahmen Durchführung Stand 



® 

 

 

(3) Forschungsfragen 

1. Wie haben sich die einzelnen Strukturmodelle im zeitlichen Verlauf 

quantitativ entwickelt? 

2. Wie werden Strukturmodelle bei ihrer Einführung begründet? 

3. Welche Faktoren beeinflussen Strukturmodellentscheidungen? 

4. Wie lassen sich Strukturmodelle idealtypisch beschreiben? 

5. Werden die mit den unterschiedlichen Strukturen intendierten Ziele in 

der Praxis erreicht? 

6. Welche Schlussfolgerungen lassen sich für die Ordnungsarbeit 

ableiten? 
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(4) Forschungsleitende Annahmen 

1. Entscheidungen für die Strukturierung von Ausbildungsberufen werden durch 

bildungspolitische, wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische sowie 

berufspädagogische Faktoren beeinflusst; 

2. Entscheidungen für Strukturmodelle werden heuristisch getroffen; 

3. Entscheidungen für Strukturmodelle lassen sich auf kategoriale Merkmale der 

skizzierten Theorieansätze zurückbeziehen und systematisieren;  

4. Entscheidungen für Strukturmodelle werden aufgrund von Erfahrungen über 

Strukturmodelle aus vorausgegangenen Ordnungsverfahren getroffen; 

5. Strukturmodelle treten branchenspezifisch gehäuft auf; 

6. Die zunehmende Differenzierung innerhalb der Ausbildungsberufe 

korrespondiert mit einer zunehmenden Entgrenzung der Strukturmodelle. 

7. transparente Entscheidungskriterien und -prozesse leisten einen Beitrag zur 

Professionalisierung und Qualitätssicherung in Neuordnungsverfahren. 

Einführung  Ziele Fragen Annahmen Durchführung Stand 
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 Aufbau einer Datenbasis, 

 Dokumenten- und Literaturanalyse 

 Theorieanbindung 

(5) Durchführung 

 Explorative Experteninterviews und Fallstudien 

 Explorative Fallstudie 

 Vorbereitung der Projektphase III 

 Interviews 

 Fallstudien 

Phase I: Grundlagen und theoretische Anbindung (I/2012 – III/2012) 

Phase II: Instrumentenentwicklung (IV/2012) 

Phase III: Feldphase (IV/2012 – IV/2013) 

Phase IV: Ergebnisaufbereitung, Schlussfolgerungen, Transfer  (I/2014 – II/2014) 

 Entwicklung einer Entscheidungsheuristik  

 Diskursive Ableitung von Schlussfolgerungen für die Ordnungsarbeit 

Einführung  Ziele Fragen Annahmen Durchführung Stand 
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(5) Projektbeirat 
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(5) Transfer 

 Wer ?  - Sozialpartner, Bund, Länder, Wissenschaft , BiBB. 

 Wie? - Diskurs innerhalb und außerhalb des Projektes 

 - Transfer der Ergebnisse als Teil des Projektes;  

 Was?  - Optimierung der Entscheidungsprozesse in Ordnungsverfahren 

 - Weiterentwicklung der Beratungskompetenz des BiBB 

 - Initiierung weiterer Untersuchungsprozesse 

 - Integration der Daten in die Ordnungsarbeit 
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(6) Stand der Arbeiten 
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1. Einführung 

2. Projektziele 
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4. Forschungsleitende Annahmen 
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(6) Projektstand (Februar 2013) 

Einführung  Ziele Fragen Annahmen Durchführung Stand 

Aufbau Datenbasis 

Theoriearbeit / Dokumentenanalyse 

Interviews Teil I (explorativ) 

               

Interviews Teil II 

Steckbriefe / Idealtypen 
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